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Kokli kurumsal yonetim yapisi, yenilikgi bakis acgisi ve surdurulebilirlik temelli
yaklagimini isin merkezine koyan Kibar Toplulugu, faaliyetlerini gerceklestirirken
gelecek nesillerin ihtiyacglarini gozeterek hareket etmeyi ilke edinmistir. Bunu yaparken
sahip oldugu degerleri ile uyum, paydaslarla yurutilen g¢alismalardaki etkinin
buyukligt  ve ulusal, uluslararasi gegerli tum duzenlemelerin takibi
onceliklendiriimektedir.

Sahip oldugumuz Kibar Toplulugu Sirdirllebilirlik ilkelerinin 1siginda karlihgr ve
sosyal refahi en Ust seviyeye cikartirken gevresel etkileri en aza indiren satin alma
suregleri gergeklestirimektedir. Bu kapsamda klresel bir tedarik¢i agiyla, ileri
teknolojiye sahip, enerji verimli Griin ve hizmetler sunan tedarikciler tercih edilmektedir.

Satin alma kararlarini veren tim calisanlarimiz, surdurilebilir kalkinmayi amagclayan
Kibar Toplulugu surdurdlebilirlik stratejisine uyumlu hareket etmektedir. Kibar
Toplulugu satin alma ekosistemine dahil olan tedarikgilerin Cerceve Sdézlesmesi ve
Satin Alma Etik Kurallar’ni imzalamasi gerekmekte, boylelikle benimsedigimiz kritik
surdurdlebilirlik  6nceliklerimizin  tedarikgiler tarafindan da dikkate alinmasi
saglanmaktadir.

Birlikte ¢alistigimiz tim tedarikgiler;

1. Insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda
ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uymali,

2. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiiti
prensipleri ve ulusal mevzuatla ilan edilmis hikimler uyarinca insan haklarini
glivence altina almal,

3. Yetkinin dogrudan veya dolayl olarak kigisel fayda ve ¢ikar saglamak amaciyla
kotuye kullanilmasina izin vermemeli,

4. Rusvet ve yolsuzlukla micadele kapsamindaki yasal dizenlemelerin yani sira
evrensel etik ilkelere uymali, rigvet ve yolsuzluga miisamaha gostermemeli,
Hicbir sekilde gocuk ig¢i galigtirilmasina izin vermemeli,

Cinsiyet, irk, dil, din, etnik kimlik, engellilik, hamilelik, dini ve siyasi gorus ya da

medeni durum gozetmeksizin Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkesi kapsaminda firsat,

hak ve kaynaklarda esitlik saglamali,

7. Cahsanlara  fiziki, psikolojik ve soOzle tacizde  bulunularak
dokunulmazliklarinin ihlal edilmesini engellemeli ve bu konuda herhangi bir
tolerans géstermemeli,

8. Sadece gonulll is gucu kullanmali, zorla ¢gahistirma yapmamali,

9. is saghg! ve giivenligi konusunda yerel mevzuatlara ek olarak uluslararasi
standartlar cercevesinde gerekli 6nlemleri alarak guvenli bir is ortami
olusturmali,

10.Calisanlarinin  Ucretleri  yurarlikteki mevzuatla belirlenen asgari Ucret
seviyesinin altinda olmamali,

11.Calisanlarinin  toplu sozlesme ve sendikal haklarina midahalede
bulunmamali,

12.Faaliyetlerinin c¢evreye etkilerini olgmeli ve performansini siirekli
iyilestirmek icin dnlem almali,

13.Hammadde, eneriji, su ve atik yonetimi ile dogal kaynaklarin etkin yonetimi
ve verimli kullanimini saglamali; atiklarini azaltmali, atiklarin geri dontisiim,
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yeniden kullanimini artirmal ve atiklar igin ¢evreci bertaraf yontemlerini
tercih etmeli,

14.Calisanlarinin iklim degisikligi ile mucadele ve ¢evre bilincinin artiriimasi
amaciyla bilgilendirme c¢alismalari yapmali,

15. Seffaflik ve hesap verebilirligi desteklemeli ve tedarik zincirinin izlenebilirligi
saglanarak tedarikgilerin is yapis yontemlerinin yukarida belirtilen temel ilkelere
uyumunu takip etmeli,

16.Ulusal ve uluslararasi bilgi glivenligi, gizlilik odaginda bulunan yasal
diizenlemelere uyum saglamali, tedarikgilerinin, is ortaklarinin ve birlikte
calisilan diger kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gostermelidir.

KIiBAR TOPLULUGU TEDARIKGi SURDURULEBILIRLIK PROGRAMI: K-STAR

Kibar Toplulugu'nun farkh sektor ve buyuklikteki aktif tedarikgilerinin, Birlesmis
Milletler Sdrdartlebilir Kalkinma Amaclar’na ve Toplulugun surdurdlebilirlik
hedeflerine sagladigi katkiy1 artirmak ve hizlandirmak amaciyla Kibar Toplulugu
Tedarikgi Surdurulebilirlik Programi (K-STAR) ydrutalmektedir.

K-STAR programi, Kibar Toplulugu surddrtlebilirlik ilke, ama¢ ve hedeflerinin
yayginlastiriimasi, sorumlu satin alma ilkelerinin is yapis sekline donusturilmesi ve bu
yaklasimi tedarik zincirinin tumunde yayginlastirarak kuresel bir etki yaratmayi
hedeflemektedir. Tedarik¢ilerin  surdardlebilirik  odaginda  yetkinlikleri  gesitli
yontemlerle tespit edilmekte, daha ylksek performans géstermeleri amaciyla tedarikgi
gelistirme yaklagimi kullaniimaktadir.

K-STAR Tedarikgi  Sdrdarulebilirlik  Programi,  Yuratme Kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Bu program kapsaminda Yurtutme Kurulu tyeleri tim ilgili paydaslarla
programin amaci ve igerigine dair etkin iletisimi saglar ve tedarikgilerin ve i¢
paydaslarin programa katilimini artirma amaciyla hareket eder. K-STAR programina
dahil edilecek tedarikgilerin segimindeki kriter (satin alma hacmi, is birligi suresi vb.) ve
sinir degerleri belirler. Yapilan Sdardurulebilirlik Olgunluk Degerlendirme Anketi
sonuglarina goére tedarikgilere atanan aksiyonlarin takibinden de sorumludur.
Tedarikcilerin K-STAR programina katilimini artirmak ve gelisimlerini saglamak
amaciyla odul ve tesvik mekanizmalari olusturarak bu mekanizmalari operasyonlarina
entegre eder.

Yukarida belirtilen tim suregler Satin Almalardan Sorumlu Baskan Yardimcisi, CEO
ve Yoénetim Kurulu Bagkan! tarafindan onaylanmaktadir. ihtiyac duyulan periyotlarda
duzenli olarak gozden gecirilerek onaylandiktan sonra halka agik olarak yeniden
paylasiimaktadir.



